CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CORUMBA - MATO GROSSO
DO SUL E A AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

O Municipio de Corumba - Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob
nimero 03.330.461/0001-10, com sede na Rua Gabriel Vandoni de Barros, 1 - Dom Bosco, Corumba
- MS, CEP: 79333-141, neste ato representado por seu Prefeito, Gabriel Alves de Oliveira, doravante
denominado ACORDANTE, e a Agéncia Municipal de Transporte e Transito-AGETRAT, representada por
sua Diretora-Presidente, Mariana Ricco Arguello Ortiz, doravante denominada ACORDADA, ajustam
entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e a populacao de Corumba - Mato Grosso
do Sul, de monitorar e alcancar, neste exercicio de 2025, os resultados cujas partes elegeram como
mais relevantes sob os aspectos estratégico e de interesse do cidadao e do Municipio, descritos na
tabela 1, a seguir.

Tabela 1 - Indicadores integrantes do Contrato de Gestao 2025

~ CATEGORIA DE INDICADOR META 2025

REDUZIR O IMPACTO FINANCEIRO COM SUBSIDIO & ~
AO TRANSPORTE COLETIVO 10% de reducao do custo total

ESFORCO CAPTACAO/implantacéo de sinalizacéo
viaria horizontal e vertical

ESFORCO CAPTACAO/modernizar e renovar os
equipamentos semaforicos existentes

ESFORCO CAPTACAO/implementar a sincronizacdo
(onda verde) dos semaforos

REALIZAR ACOES EDUCATIVAS VOLTADAS A
CONSCIENTIZACAO NO TRANSITO

ESTRUTURAR O LEVANTAMENTO E ORGANIZACAO 80% dos levantamentos finalizados para
PARA INCORPORACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS virtualizacao de processos
ESEQRQO DE CAF’TA(}AO /alitlc.:ulagao institucional e R$ 1.000.000,00
politica para projetos estratégicos.

ESFORCO DE CAPTACAO / PROJETO CAMINHO
SEGURO: acesso escolar protegido/implantar faixas 20% faixas da demanda levantada
elevadas

40% das areas criticas

03 cruzamentos

04 cruzamentos

5 campanhas/500 pessoas

' CLAUSULA SEGUNDA - PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS - ODS: 11 - TORNAR AS CIDADES E 0S
ASSENTAMENTOS HUMANOS INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES E SUSTENTAVEIS

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizacédo da governanca,
assumem o compromisso junto a populacao de Corumba - Mato Grosso do Sul, de executar seus
projetos seguindo as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da
administracao publica e adotando as melhores praticas de gestdo piblica, devendo ao final do
exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela abaixo.



PROJETO

INDICADOR

Percentual de

0 aumento da
seguranca,
confiabilidade e

modernizacao dos
equipamentos
semaforicos

modernizados.

o reducao
alcancado no
¢ 10% de iy
valor anual ~ Relatério
reducao do
gasto com Anual
P custo total
subsidio ao
transporte
Dimensionar Reduzir o impacto Redugao do coletivo.
estratégias para financeiro Impacto Numero de
a . , reunioes e - Relatério
_redugao d_o . decorrgnte do Financeiro do - 15 reunioes
impacto financeiro | subsidio ao Subsidio pago negociacoes Anual
com subsidio ao transporte publico aVee realizadas.
transporte coletivo | coletivo Levantamento 10% do
do nivel de 27 Relatorio
. ~ numero de
satisfacao do ‘s Anual
- usuarios
usuario
Comparacao 10% de
do custo por reducao do Relatério
passageiro custo por Anual
antes e depois | passageiro
Nimero de
ruas, placas e
5 faixas que
receberao 40% das areas | Relatério
melhorias na criticas Anual
sinalizacao
horizontal e
Aprimorar a Garantir seguranca vertical.
sinalizacdo viaria e fluidez do Numero de
horizontal e vertical | transito, por meio Revitalizacdo acul:lentes
para garantir maior | da melhoria da Sinalizaco registrados nas | 10% de Relatério
seguranca e continua da Viaria vias que reducao de Anual
melhorar a fluidez | sinalizagdo viaria tiveram a acidentes
do transito nas nas vias urbanas. sinalizacao
ruas e avenidas. aprimorada.
Levantamento
do nivel de
satisfacao da -
a 70% de Relatério
populacao nas ~
5 e aprovacao Anual
areas criticas
(antes e depois
implantacao)
Modernizar e Aumentar a
renovar os seguranca e Revitalizacao
equipamentos eficiéncia no do Sistema Nimero de
semaféricos transito urbano Semaforico semaforos 03 Relatério
existentes, visando | com a substituidos ou | cruzamentos Anual




eficiéncia do existentes. Reducao
transito urbano. percentual dos
registros de
i es ou 80% de .
Acleerites ° Relatério
ocorréncias reducao de
. .. Anual
relacionadas a | sinistros
falhas nos
semaforos
modernizados.
Implementar a Otimizar a
sincronizacao circulacao de
(Onda Verde) dos veiculos e reduzir Nimero de vias
maforos, com congestionamentos : ue terao a g
Zz'ez:/?) de’ ::duzir or%neio da Fifjets Goda gincroniza ao 4 Relstoris
) . p_ . Verde p ¢ cruzamentos Anual
congestionamentos | sincronizacao dos dos semaforos
e melhorar o fluxo semaforos nas implementada.
de veiculos nas principais vias
principais vias. (Onda Verde).
Realizar agoes Ndmero de
educativas L campanhas .
voltadas a Banscientizay educF;tivas 5 campanhas Relatario
P cidadaos e . Trimestral
conscientizacao no - realizadas no
a motoristas sobre 5
transito, focadas . periodo.
. seguranca viaria e
especialmente em ; . N
: s cidadania, Campanhas Nimero
cidadaos e . : .
. especialmente nas | educativas e de | estimado de
motoristas, e . - .
regioes de inclusao social | pessoas
promovendo a . . . s s
i fronteira, por meio impactadas Relatério
seguranca viaria e . 500 pessoas .
. i . de campanhas diretamente Trimestral
a inclusao social .
= educativas pelas
nas regioes de . :
h . inclusivas. campanhas
fronteira Brasil- educativas
Bolivia. ’
Levantamento
Estrut Coletar dados para de dados .
struturar o incorporacdo de concluido sobre | 80% dos Relatério
levantaimento e solucdes processos levantamentos | Anual
organizagao de . administrativos
dal tratéei tecnologicas i A i
ados est r_a_eglcos inovadoras 3 nformatizacao | ¢ tecnolégicos.
que possnbllltem a gestio dos F_’rc_)cess_os Levantamento
incorporacao de ey . Administrativos | 4o tempo
. administrativa e . P 80% dos Relatério
novas tecnologias . /piloto médio dos v
operacional da ; — levantamentos | Anual
nos processos —— virtualizacao de | processos
dministrati agéncia, com base proces: ]
administrativos e - processos administrativos
I3 gestao da organizacao L t t
informacao da zac evantamento .
agénela estratégica de da reducao de | 80% dos Relatério
dados. custo levantamentos | Anual
operacional
Fortalecer a Ampliar a captacao Nimero de
articulacao de recursos reunioes
institucional junto financeiros para realizadas com
aos vereadores, assegurar a Esforco de vereadores, Belaidiic
deputados e execucao de Captacao de deputados e 15 reunides Anual
senadores para projetos Recursos senadores
garantir a obtencao | estratégicos, visando
de recursos através do captacao de
fortalecimento da recursos.

financeiros

-




essenciais a articulacao Valor total dos
execucao dos institucional e recursos
projetos politica. financeiros
estratégicos da captados por R$ 1.000.000, | Relatério
agéncia. meio de 00 Anual
articulacao
politica no
periodo.
Projetos . Relatorio
aprovados com | 2 projetos
. e Anual
apoio politico
Nimero de
travessias 20% faixas da L
° Relatério
escolares a demanda Anual
Implantar faixas serem levantada
elevadas em areas implantadas.
o escolares, Indice de
= garantindo maior Projeto satisfacao dos
Implantacao de . - g
faixas elevadas no seguranca viariae | Caminho usuarios
reduzindo os riscos | Seguro: Acesso | (alunos, pais e
acesso as escolas . .
do municivio de acidentes nos Escolar comunidade
P acessos as Protegido escolar)coma | 70% de Relatério
instituicoes de seguranca e aprovacao Anual
ensino do estrutura das
Mmunicipio. travessias
escolares.
(antes e
depois)

CLAUSULA TERCEIRA - PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO

Em conformidade com o Decreto n°® 3.415, de 08 de abril de 2025, que dispoe da governanca e gestao
estratégica da administracao publica municipal, e segundo o que dispde o Capitulo II, Ill, IV e V relativo

a celebracao do contrato de gestdo, o que segue:

I A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apés a assinatura deste contrato,

.. 0 seu PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de governanca deste

contrato, principalmente a articulacao entre gabinete, gerentes e equipe de monitoramento.

I O ACORDANTE, por intermédio do Nicleo de Gestdo Estratégica subordinados a

SEGES/SEPRAP, ao momento da assinatura formalizara 8 ACORDADA, em até 5 dias ap6s

a assinatura deste contrato, os agentes responsaveis pelo monitoramento e pela avaliacao

deste Contrato de Gestao, e que podera requisitar informacées diretamente aos PONTOS
FOCAIS.

I Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2025, devendo o

planejamento, a execucao, o monitoramento e avaliacao seguir as seguintes diretrizes:

a) As informacdes dos projetos deste instrumento devem ser registradas pelo correspondente do

Nucleo de Gestéo Estratégica em Planilha de Controle compartilhada com as Unidade Gestoras -

UGs.

b) Os planejamentos dos indicadores e dos projetos, respectivamente, devem ser realizados pelo
PONTO FOCAL e o RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA, nessa ordem, com o apoio técnico do

Nucleo de Gestao Estratégica até o final do més de abril.




.

c) O registro dos avancos da execugéo dos projetos é de responsabilidade do PONTO
FOCAL e o RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA e o apoio técnico nas praticas
de gestdo de responsabilidade do Nucleo de Gestao Estratégica.

v. 0 monitoramento e a avaliacdo do Contrato de Gestao terdo as seguintes

etapas:

a) Reunido de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no acompanhamento
mensal, de projetos e de indicadores constantes do contrato de gestdo, em reunioes
individualizadas entre Nicleo de Gestao Estratégica e o designado para a Unidade Gestora
PONTO FOCAL e/ou RESPONSAVEL PELA UNIDADE GESTORA;

b) Reunido Geral dos Contratos de Gestao (RGCG): encontro entre o prefeito, secretarios e
liderancas convocadas, com o apoio da Secretaria de Governo e Nicleo de Gestdo Estratégica
(SEGES/SEPRAP), com ocorréncia, pelo menos, bimestral, para a tomada de decisoes estratégicas
relacionadas com os projetos e os indicadores dos contratos de gestao.

c) A avaliacdo dos contratos de gestdo ocorreta preliminarmente ao final de cada ciclo bimestral
e definitivamente ao final do exercicio no dia 31 de dezembro.

P

V. 0 processo de avaliacao final obedecera aos seguintes critérios:

a) Da Clausula Primeira do contrato de gestao - Indicadores: A formula para o calculo da nota do
indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e o seu desempenho e seu resultado
sera convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de 100% obtera nota 10. O
resultado geral dos indicadores sera a média aritmética simples do conjunto de indicadores;

b) A média ponderada dos resultados gerais das Clausulas Primeira tera peso de 30%, a Clausula
Segunda 70%, o resultado ponderado final dard a nota da avaliacao final da ACORDADA. Os
desempenhos alcancados pelas UGs serédo divulgados na Avaliacédo Anual do Contrato de Gestao
conforme estabelecido no decreto n° (em construcao);

c) O prazo acima sera considerado para aqueles contratos cujo teor das clausulas primeira e
segunda tiverem seus resultados e execucao encerrados ordinariamente em 31.12.2025;

d) As situacoes que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2025 poderao ter
o prazo de suas avaliacdes prorrogadas, sendo tratadas como excecoes de maneira individual,
mediante expresso requerimento a Niicleo de Gestdo Estratégica (SEGES/SEPRAP).

. E por_estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma.

Corumba (MS), 11 de abril de 2025.

-

] ~\)
GABRIEL ALVES DE OLIVEIRA MARIANA RICCO ARGUELLO ORTIZ

Prefeito Municipal de Corumba Agéncia Municipal de Transporte e Transito




